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Veranderungen, Chancen - und erste Schritte

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, euch als neues zustandiges Mitglied
im geschaftsfihrenden Hauptvorstand der IGBCE zu
begrifen. Neben den Kongressbeschliissen liegen
mit dem neuen Koalitionsvertrag einige wichtige
Festlegungen zur Aus- und Weiterbildung auf dem
Tisch. Die gewerkschaftliche Handschrift ist im
Koalitionsvertrag deutlich zu erkennen.

Dies ist auch notwendig: Die Berufswelt ist insbe-
sondere durch die Transformation im Wandel und
stellt uns vor neue Aufgaben. Die duale Berufsaus-
bildung und die dort erlangte berufliche Handlungs-
kompetenz ricken wieder in den Fokus.

Die Konsequenzen fir Ausbilder*innen und das
ehrenamtliche Prifungspersonal haben wir auf der
diesjahrigen Ausbilder*innentagung diskutiert. Es
bleibt dabei: Neben den fachlichen Kenntnissen
werden die padagogischen und methodisch-didakti-

schen Fertigkeiten fur diesen Personenkreis immer
wichtiger. Mit dem Weiterbildungsprogramm fir das
Prifungs- und Ausbildungspersonal und Interessierte
unterstitzt die IGBCE euch bei dieser verantwortungs-
vollen Arbeit.

Schaut auf die Website und hier in den Newsletter.
Seminare und Veranstaltungen der IGBCE bedeuten
Anregungen, Austausch, Ideen und Wissen. Und oft
sind sie der erste Schritt zu vielfaltigen Veranderun-
gen.

Ich winsche uns allen eine ruhige Weihnachtszeit
und einen guten Start ins Jahr 2022. ¢«

Birgit Biermann,
Mitglied des geschaftsfiihrenden Hauptvorstands der IGBCE

Birgit Biermann
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Prufen, Aufgaben erstellen und vieles mehr: o

M itm a C h e n lo h nt S i C h Thomas Bulang // thomas.bulang@igbce.de

) | . | | ) WEITERLESEN
Im Prifungsausschuss kann jede*r Facharbeiter*in » berufsspezifische Seminaren, z.B. ,Priifungen in == > Flyer: WIR MACHEN DICH FIT!
mitarbeiten, wenn der Ausbildungsberuf erlernt und naturwissenschaftlichen Berufen” oder ,Prifungen www.pruefungswesen-igbce.de/wp-content/
abgeschlossen wurde. Es gibt keine Pflicht zum beim Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kaut- uploads/2021/09/Digital_Flyer_A5_Priifmit_
Abschluss von Meister*in oder - schuktechnik". 2021_A5_éstg.pdf
Ausbilder*in. Zudem sind die > 4 NS
Angebote der IGBCE offen fiir Die Mitarbeit fordert @ INFOS UND ANMELDUNG
alle interessierten Mitglieder. den Austausch unter- »Unsere Seminare:

einander und starkt www.pruefungswesen.igbce.de/seminare

die eigenen fachlichen,
sozialen und padagogi-
schen Kompetenzen.

Dazu gehoren selbstverstand-
lich auch die Seminare fir
Prifer*innen. Freistellungen
per Bildungsurlaub und
Bildungszeit sind maoglich.
Die paritatische
Zusammenarbeit mit
Arbeitgebervertre-

Das Angebot umfasst:
> Grundlagenseminare, z.B.

,Rechtliche Grundlagen im o ter*innen und Lehr-
Prifungswesen” oder ,Neu im Prifungsausschuss”, kraften ist auch im Interesse der eigenen Auszubil-

denden. Sprecht gerne auch Kolleginnen und Kollegen
»> kompetenzorientierte Angebote, z.B. ,Beobachten, an. Nach dem Motto: Mitmachen und einen neuen
beurteilen, bewerten" oder ,Mindliche Prifungsver- Aufgabenbereich entdecken. <

fahren”,


https://www.pruefungswesen-igbce.de/wp-content/uploads/2021/09/Digital_Flyer_A5_Pru%CC%88fmit_2021_A5_4stg.pdf
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Auszubildende:

Ein Auszubildender, der als Arbeitnehmer eingesetzt
wird, ohne ausgebildet zu werden, erbringt Leistun-
gen, zu denen er auf der Grundlage seines Ausbil-
dungsvertrages nicht verpflichtet ist. Damit sind die
von dem Auszubildenden erbrachten Leistungen nicht
durch die Zahlung seiner Ausbildungsvergitung

Bel fehlender Ausbildung
Anspruch auf Tarifentgelt

abgegolten, sondern diese sind in Hohe der ublichen
Vergutung eines vergleichbaren Arbeitnehmers zu
bezahlen.

>> Arbeitsgericht Bonn,
Urteil vom 8. Juli 2021 - 1 Ca 308/21

Volker Freudenberger (li.) mit dem Prasidenten der Struktur-
und Genehmigungsdirektion Sid, Prof. Dr. Hannes Kopf.

-y .

Verdienstmedaille fur
Volker Freudenberger

Volker Freudenberger erhielt fur jahrzehntelanges
ehrenamtliches Engagement zum Wohle der Gesell-
schaft die Verdienstmedaille des Landes Rheinland-
Pfalz. Seine Mitarbeit in betrieblichen, gewerkschaft-
lichen und gesellschaftspolitischen Gremien und
Ausschussen begann er bereits in der Ausbildung.

Es folgten Mitarbeit im Betriebsrat und bei der IHK
Rheinhessen, in Prifungsausschissen, im ,PAL"-
Fachausschuss Pharmakanten sowie dem Prufungs-
ausschuss fir die Ausbildereignungsprifung, AEVO,
und - ganz aktuell - in der Enquete-Kommission
des Bundestages zur beruflichen Bildung.

In seiner Heimatgemeinde Schwabenheim ist Volker
zudem im kommunalpolitischen und sportlichen
Bereich aktiv. ¢«
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Infos

KONTAKT

Thomas Bulang // thomas.bulang@igbce.de
Cordula Leichtfeld // cordula.leichtfeld@igbce.de

Jetzt fur kostenlose Seminare anmelden

Coronabedingt bestehen derzeit leider wieder Unwagbar- die M+E-Berufe umgesetzt werden, welche Beurtei-
keiten fir Veranstaltungen. Alle Infos und gegebenen- lungskriterien gibt es? Seminarinhalte sind u. a.: e WEITERLESEN
falls Terminanderungen stehen - fortlaufend aktualisiert + Ausbildungs- und Prifungsordnung fir M+E-Berufe, =22 Weitere Informationen unter
- auf unserer Website www.pruefungswesen-igbce.de. « Organisation/Ablauf der Arbeit im Priifungsausschuss, www.pruefungswesen.igbce.de
+ Grundlagen des fallbezogenen Fachgespraches,

Aufgabenerstellung in den neuen IT-Berufen » Beurteilen und Bewerten, @ ANMELDUNG UND INFOS
»> 04.02 - 06.02.2022 // in Zusammenarbeit mit Ver.di + Rechtsmittel und Rechtsprechung Cordula Leichtfeld
Ver.di-Bildungszentrum in Walsrode, Sunderstrafie 77. - Diskussion von Erfahrungen und Fallbeispielen Telefon: 0511 /7631 - 668
Ein aktives Seminar mit vielen Ubungen und prakti- E-Mail: abtarbeitsmarktpolitik@igbce.de
schen Beispielen. Inhalte u. a.: Mindliche Prifungsverfahren
« Vorbereitung und Priifungsdurchfiihrung »> 25.04. - 27.04.2022 // in Haltern am See % SEMINARE 202'2. L
+ Beurteilung und Bewertung sowie Dokumentation Kompetenzseminar Fortlaufend aktgallslerte Ubersicht

der flichtigen Prifungsleistungen Kommunikation, Prasentationstechniken und die www.pruefungswesen.igboe.de
« Simulation von Prifungssituationen praktischen Elemente der mindlichen Priufung stehen

im Fokus des Seminars. Themen sind:

Der betriebliche Auftrag und fallbezogenes « Organisation/Ablauf der Arbeit im Priifungsausschuss,
Fachgesprach in Metall-Elektro-Berufen - Vorbesprechung, Priifung, Beurteilung und Bewertung
> 14.02. - 16.02.2022 // in Bad Miinder sowie Dokumentation der Prifungsleistungen
Berufsspezifisches Seminar + Kommunikation und Prasentation =

. . . . . . BILDUNGSURLAUB AUCH FUR ONLINE-SEMINARE?
Die gestreckte Abschlussprifung sieht verschiedene + Ergebnisprotokoll und Beurteilungsverfahren , y o ,

. ) ) o Die Bundeslander haben unterschiedliche Regelungen und ggf. Befristungen.

Aufgabentypen vor, um das Prifungsziel ,berufliche * Fallbeispiele und Rechtsprechung Aktuelle Infos unter: www.pruefungswesen-igbce.de/uebersicht-zum-bildungsurlaub
Handlungskompetenz” zu erreichen. Wie kann dies fur + Informations- und Erfahrungsaustausch < ~fuer-online-seminare-ohne-bayern-und-sachsen/
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Jugend mit VR-Brille
fur Beruf in der Glasindustrie begeistern

Der Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e.V.
setzt auf moderne Technik, um Nachwuchskrafte auf
sich aufmerksam zu machen.
Dies geschieht im Rahmen
des Projektes ,Virtual Work
Experience” der Vereinigung
der Bayerischen Wirtschaft.

Glastechnik. Aber auch andere Berufe, die ebenfalls
in der Glasbranche ausgebildet werden - wie etwa
Mechatroniker,
Industriemechaniker
oder Elektroniker -
konnen ausprobiert
werden.

Mittels VR-Brille und Control-
lern konnen Schiler auf eine
interaktive Entdeckungsreise
in die Welt der Glasberufe _
gehen, sich durch Werkstatten = D= g —
fir Glasberufe bewegen und ﬁELLE/FOTO: HTTPS://YOUTU.BE/YSDWXZOHFSE
Maschinen spielerisch und
gefahrenfrei testen. Das Gefiihl, wirklich vor Ort zu
sein und zu interagieren, macht Spaf3 und hilft bei
der Berufsorientierung. Das ,virtuelle Kurz-Prakti-
kum" zeigt glasspezifische Ausbildungsberufe wie
Flachglastechnologe und Verfahrensmechaniker

Die VR-Brille kann
online und offline
betrieben werden und
ist so zeit- und
ortsungebunden
einsetzbar: auf
Ausbildungsmessen,
Orientierungstagen in Schulen oder an Aktionstagen
im eigenen Betrieb. Am Ende jedes Spieldurchgangs
konnen ein anonymisiertes Leistungsergebnis und
konkrete Praktikums- und Berufsempfehlungen
erstellt werden. «

-d

Infos

KONTAKT
Thomas Bulang // thomas.bulang@igbce.de

WEITERLESEN

>Ausbildungsportal der Glasindustrie
Zukunft im Glas

www.zukunftimglas.de

m
AW

@ WEITERGUCKEN

& >Infos und ein Kurzvideo
,Glaswerkstatt-Challenge”
www.bagv.de/ausbildung/virtualworkexperience-
ausbildungsmarketingglasbranche.html


https://www.bagv.de/ausbildung/virtualworkexperience-ausbildungsmarketingglasbranche.html
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Aktuelles im Uberblick

Neues Handbuch fiir Prifende
Das veranderte Berufsbildungsgesetz, novellierte
Berufsbilder, neue Prifungsordnungen, neue Standard-
berufsbildpositionen und Wahlqualifikationen in vielen
Berufen: Die Liste der Neuerungen
B  fiir Ausbildung und Priifung ist
PE"‘“EGRuNE'“!‘Wm lang. Die IGBCE unterstiitzt mit
BERUFUCHKEITMM : praxisorientierten Materialien die
GUAUTERS ‘W Arbeit der ehrenamtlichen
Mo Mitglieder im Prifungsausschuss
oder auf dem Weg dahin. Das
neue Handbuch ist vielseitig -
zum gezielten Nachschlagen, aber
auch zum Schmokern. Das Buch hat 86 Seiten. Zu
beziehen als download auf der Priiferwebsite
(www.pruefungswesen.igbce.de) oder als gedruckte
Ausgabe (E-Mail: arbeitsmarktpolitik@igbce.de).

A\RQUA&

Ausbildung heute - praxisnah und zielorientiert
Kompakt und verstandlich beleuchten Experten aus
der Praxis neue Trends und aktuelle Herausforderun-

gen bei der Ausbildung. Themen sind u.a. Lernpro-
zessbegleitung, Industrie 4.0, Digitalisierung 2.0,
Ausbildung 4.0, Generation X/Y/Z,
Selbstlernkompetenz sowie
Medieneinsatz und Kommunikation
in der Ausbildung, Softskills fur
heute Ausbilder*innen und Ausbildung
von Migrant*innen.

Ausbildung

Autoren: Stefan Eckhardt, Volker
Freudenberger, Dietmar Hartmann,
Francisco Rivera Campos und Joachim Weffers. Das
Buch ist unter der ISBN 978-3-8169-3435-6 erschie-
nen im expert-Verlag Tubingen, hat 146 Seiten und
kostet 24,90 €.

Am Start:

Homepage fir das ANLIN? Projekt

Unter www.nachhaltige-lernorte.de ist das Projekt
nun bereit fiir die Offentlichkeit. Feedback wird gerne
angenommen. <<

ARQUAE]
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