
 
 

                                                     

 

 

Ein langer Atem zahlt sich aus! 

Gemeinsamer Aufruf von BAGV und IG BCE zum Girls’ und Boys’ Day 2018 

Mitmachen lohnt sich: Ein Drittel aller Unternehmen gibt an, dass sich Teilnehmerinnen 
des Girls‘ Day bei ihnen um ein Praktikum oder eine Ausbildung bewerben. Sogar ein Fünftel 
der Unternehmen stellt Teilnehmerinnen des Girls‘ Day ein und fast 90 Prozent der Unter-
nehmen zeigten sich 2017 sehr zufrieden mit dem Girls‘ Day. Auch der Boys‘ Day zeigt erste 
Wirkungen in die richtige Richtung: 70 Prozent der Jugendlichen hat die Teilnahme am Boys‘ 
Day bei der Berufsorientierung geholfen. Und ein Fünftel der Unternehmen erhielten nach 
dem Boys‘ Day Bewerbungen von Teilnehmern. Diese Bilanz zeigt: Der Zukunftstag ist ein 
gutes Instrument, um interessierte Bewerberinnen und Bewerber für die Ausbildung zu ge-
winnen. 

Für eine demografiefeste Personalpolitik! Der Zukunftstag ist ein Baustein, dem Fachkräf-
temangel entgegen zu wirken – insbesondere in den MINT-Berufen. Der Girls‘ und Boys‘ Day 
ist das weltweit größte Berufsorientierungsprojekt: Er und ähnliche Projekte finden in über 20 
Ländern statt. 

Für den Girls’ Day stehen bereits ca. 100.000 Plätze zur Verfügung, in denen sich Mädchen 
über bisher männerdominierte Berufe informieren können. Der Aktionstag kommt an: Seit 
2001 haben rund 1,7 Millionen Mädchen die Chance genutzt, Berufe kennenzulernen, in de-
nen bislang nur wenig Frauen anzutreffen sind.  

Auch viele Jungen sind begeistert vom Boys’ Day, ca. 35.000 Plätze konnten pro Jahr ange-
boten werden. Das Berufswahlverhalten der Jungen wird durch diese Initiative vielfältiger. 

Am 26. April 2018 ist es wieder soweit! 

Wir – der Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e. V. und die Industriegewerkschaft 
Bergbau, Chemie, Energie – rufen dazu auf, dass sich Betriebsräte und Personalverantwort-
liche mit betrieblichen Angeboten an Jugendliche der Schulklassen 5 bis 10 wenden, sie auf 
die vielfältigen Ausbildungsberufe der Glas- und Solarindustrie aufmerksam machen und 
damit als Nachwuchs für das eigene Unternehmen gewinnen. Ihre Angebote können Sie u.a. 
auf www.zukunftimglas.de, dem Ausbildungsportal der Glasbranche, kostenlos bewerben. 

Weitere Informationen und Material gibt es unter www.girls-day.de und www.boys-day.de. 
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